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Presentacion

La Universidad Autébnoma del Esta-
do de México vive un momento im-
portante: por primera vez, una mujer
ocupa la Rectoria. Este hecho repre-
senta un avance para estrechar las
brechas de desigualdad que hist6-
ricamente han experimentado las
mujeres universitarias. Hoy, mas que
nunca, se reconoce su participacion
en la docencia, la investigacion, la ad-
ministracidén y los puestos de toma
de decisiones.

Intervenir activamente en las deci-
siones de nuestra Universidad, asi
como participar activamente en la
rendiciobn de cuentas son derechos
politicos. Es por ello, que estudiantes,
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académicas y trabajadoras pueden
votar, ser votadas, ocupar cargos de
representacion, integrar planillas y
6rganos colegiados, asi como expre-
sar sus propuestas sobre los asuntos
de su comunidad.

Para ejercer estos derechos es fun-
damental conocerlos y comprender
los procesos universitarios en los
que pueden participar. La cartilla que
tienes en tus manos ofrece informa-
ciéon util para que las universitarias
conozcan y hagan valer sus dere-
chos politicos.

Conocer y ejercer estos derechos
fortalece la vida universitaria. Repre-
sentando una oportunidad para se-
guir avanzando hacia la transforma-
cién y la justicia social.
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1. Derecho a participar en los
procesos politico universitarios

Tienes derecho a participar activa-
mente en cualquier proceso poli-
tico universitario. Incluye expresar
tus opiniones, presentar propuestas,
participar en elecciones, asambleas,
consejos, organizaciones estudianti-
les y otros espacios de toma de de-
cisiones. También implica poder par-
ticipar con libertad y seguridad, sin
que tu voz sea descalificada. Nadie
puede cuestionar tu capacidad por el
hecho de ser mujer o enfrentar bur-
las, presiones, amenazas o cualquier
otra forma de violencia.

Una estudiante decide par-
ticipar en una asamblea uni-
versitaria para presentar una
propuesta sobre las necesi-
dades de su comunidad. Tiene
derecho a expresar sus ideas,
ser escuchada y participar en

Ejemplo
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la toma de decisiones sin que
sus companeras, companeros
O superiores cuestionen su ca-
pacidad por ser mujer o inten-
tar desacreditarla por asumir
un papel activo dentro de la
universidad.

2. Derecho a elegir representantes

Puedes elegir libremente a las per-
sonas que consideres capaces de
representar tus intereses y necesi-
dades dentro de la universidad. Para
ello, debes poder conocer las pro-
puestas de las diferentes candida-
turas, participar en los procesos de
eleccién y emitir tu voto sin presio-
nes, amenazas o condicionamientos.

En una eleccién de represen-
tantes estudiantiles, las estu-
diantes pueden conocer las
diferentes propuestas y votar

Ejemplo
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libremente. La persona que
resulte representante debe
mantener comunicacién con
sus companeras y llevar sus in-
quietudes ante las autoridades
universitarias.

3. Derecho a ser votadas y ocupar
cargos de representacion

Puedes ser votada y ocupar cargos
de representacién en espacios de
toma de decisiones. Implica que las
representantes elegidas actien en
correspondencia, escuchando las
necesidades de la comunidad, ejecu-
tando las propuestas en los espacios
correspondientes y manteniendo una
activa comunicacioén con quienes re-
presentan.

Una estudiante decide postu-
larse como representante de
su facultad. Puede presentar

Ejemplo
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sSus propuestas, participar en
debates y recibir el voto de sus
compafieras y companeros. Si
resulta elegida, tiene derecho a
ejercer su cargo, participar en
las decisiones y representar las
necesidades de la comunidad
estudiantil.

4. Derecho a la informacion sobre
los procesos politico universitarios

Tienes derecho a conocer de mane-
ra clara y oportuna cuando se lleven
a cabo procesos politicos univer-
sitarios tales como elecciones de
6rganos de gobierno y autoridades
(eleccién de rectoria, direcciones,
Consejos Universitarios y de Gobier-
no, reformas a la ley, asi como orga-
nizaciones estudiantiles y sindicales);
o0 consultas y reformas normativas.
Dichos procesos deberan regirse
bajo los principios de transparencia
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institucional y difusién equitativa, con
canales de comunicacién accesibles
que garanticen la informacién sobre
las propuestas de todas las personas
contendientes.

Ejemplo

La Direccion de o6rganos co-
legiados anuncia las convo-
catorias para llevar a cabo la
eleccidbn de representantes
estudiantiles para integrar el H.
Consejo Universitario. El espa-
cio académico informa quié-
nes pueden participar, cuales
son los requisitos, fechas de
registro, periodos de campania,
fecha y forma de votacién, en-
tre otros. Para tal fin, el espa-
cio realiza la difusion para que
todas las personas candidatas
puedan presentar sus pro-
puestas en condiciones equi-
tativas, sin favorecer a ninguna
de ellas.
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5. Derecho a una participacion
politica libre de violencia de
género

La Universidad garantiza un entor-
no libre de agresiones para ejercer
la postulacién, el voto, la expresion
y el activismo politico universitario
sin sufrir hostigamiento, amenazas o
descalificaciones por motivos de gé-
nero. Implica también una participa-
cién en igualdad de oportunidades,
en condiciones de equidad vy sin es-
tereotipos que limiten la presencia de
las mujeres.

Durante una eleccién para in-
tegrar el H. Consejo Universi-
tario, una estudiante decide
postularse como candidata. Sin
embargo, algunos compafieros
comienzan a difundir comenta-
rios en redes sociales diciendo
que “las mujeres no tienen ca-
racter para tomar decisiones”

Ejemplo
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y amenazan con hacerla que-
dar mal pUblicamente si conti-
nda con su candidatura.

6. Derecho a una representacion
sustantiva en los 6rganos
universitarios.

Tienes derecho a contar con repre-
sentacién formal en los 6rganos co-
legiados universitarios pertenecien-
tes a los tres sectores: estudiantil,
personal docente y administrativo. La
incidencia en la toma de decisiones,
mediante el voto de sus represen-
tantes, debe ser congruente con los
intereses colectivos.

Una de las funciones de las
mujeres estudiantes dentro del
H. Consejo Universitario y/o de
los Consejos de Gobierno es
informar a su comunidad que

Ejemplo

Cartilla de los Derechos politicos
de las mujeres universitarias 15



representa sobre los acuerdos
tomados.

7. Derecho a conformar y participar
en planillas

Tienes derecho a conformar y parti-
cipar en planillas como candidata a
fin de ser representante en los érga-
nos colegiados de nuestra universi-
dad, sin ninguna restriccion de indole
de género, racial, sector universitario,
entre otros, bajo los requisitos sefa-
lados en la convocatoria correspon-
diente.

Participar en las convocatorias
para eleccibn de consejeras
del H. Consejo Universitario y
los Consejos de Gobierno, asi
como los sindicatos.

Ejemplo
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8. Derecho a ejercer cargos de
toma de decisiones

Tienes derecho a ejercer cargos de
toma de decisiones. Es trascendental
en términos de una democracia real,
garantizar las condiciones para que
las mujeres que ostenten un cargo
puedan desempenarlo sin violencia
o discriminacion, en virtud de crear
conciencia sobre nuevas formas de
concebir la vida democrética univer-
sitaria y dar paso a la generacion de
nuevos liderazgos femeninos.

——Realidad |

En la UAEMéx por primera
vez una mujer ejerce el cargo
de Rectoray a su vez se
cuenta con mayor presencia
de mujeres directoras
y secretarias.
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Las mujeres politicas suelen sufrir
expresiones especificas de violencia
por motivos de género —atravesadas
también por otras variables tal como
la raza e incluso identidad de género—
asociadas a la prevalencia del sistema
patriarcal enraizado en las institucio-
nes politicas, asi como en el conjunto
de la sociedad. Estos tipos de practi-
cas obstruyen y/o anulan el ejercicio
de los derechos humanos de las muje-
res, entre ellos los derechos politicos
y el derecho a vivir una vida libre de
violencia; y resultan un serio condicio-
namiento para el desarrollo de demo-
cracias justas e inclusivas en términos
de género (Albaine, 2019:20).
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