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La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién se instituye con el propdsito de consolidar
una cultura de no discriminacién, maltrato, violencia o segregacién; el fomento a la igualdad
laboral, asi como la deteccién, prevencién y atencidén de cualquier tipo y modalidad de violencias
o discriminacion de quienes laboran en la Universidad, y fortalecer la igualdad de oportunidades
sin distincidn por apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, edad, origen étnico o
nacionalidad, condicién social, econédmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal,
religion, opiniones, identidades o expresiones de género, orientacién sexual, situacidon migratoria, o
cualquier otra que pudiera colocar en una situacién de desventaja a las personas que conforman
al personal académico, administrativo y autoridades de la Universidad.

La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién es aplicable y de observancia general y obligatoria
para las autoridades, directivos y todo el personal que labora en organismos académicos, centros
universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria y dependencias académicas y administrativas
de la Universidad Auténoma del Estado de México.

La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion tiene como objetivo fortalecer la igualdad entre
las personas que laboran en la Universidad, y evitar cualquier tipo de discriminacidon que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto o resultado anular o menoscabar los derechos de
las personas, promoviendo un entorno de trabajo equitativo, libre de violencias y de cualquier
tipo de discriminacion.

La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién sera revisada por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Cuidados, de forma periédica al menos cada dos anos, y en caso de ser necesario, se
actualizara a través de la Comisién de Igualdad Laboral y no Discriminacién del Consejo Consultivo
Universitario para la Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, la cual desarrollard acciones
de vigilancia, seguimiento y cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y no Discriminacidn, basadas en los valores de cercania, inclusién y progresismo.
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